
Das Berufsförderungswerk München

Das BFW München ist eine gemeinnützige und überbetriebliche
Einrichtung der beru� ichen Rehabilitation. Es hat seinen Haupt-
sitz in Kirchseeon und mehrere Geschäftsstellen im südbayeri-
schen Raum.
Wir sind spezialisiert auf die beru� iche Bildung, Quali� zierung 
und Anpassung von Arbeitsverhältnissen von Menschen, die 
sich aufgrund gesundheitlicher Einschränkungen beru� ich und 
persönlich neu ausrichten möchten.
Das Ziel des Berufsförderungswerks München ist die beru� iche 
(Neu-)Orientierung und die dauerhafte Wiedereingliederung in 
Beruf, Arbeit und Gesellschaft.

Dieses Ziel wird erreicht durch:
■ breit gefächerte Angebote in Ausbildungsberufen mit 

IHK/HWK oder staatlich anerkanntem Abschluss
■ praxisorientierte Quali� zierungen zum Erhalt und Wiederein-

stieg in den Beruf
■ handlungsorientierte und praxisnahe Unterrichtsmethoden
■ bei Bedarf Begleitung der Ausbildung durch medizinische, 

psychologische und sozialpädagogische Angebote 

Ansprechpartner im BFW München

Unterstützung bei der Fachkräftegewinnung
Reha- und Integrationsmanagement
Melanie Vogel
Telefon: 08091 51-1162
E-Mail: m.vogel@bfw-muenchen.de

Kompetente Praktikanten
Reha- und Integrationsmanagement
Dirk Ottmann
Telefon: 08091 51-4505
E-Mail: d.ottmann@bfw-muenchen.de

Berufsförderungswerk München

SIE SUCHEN SIE SUCHEN 
NEUE MITARBEITER?NEUE MITARBEITER?

Wir bilden Ihr künftiges Fachpersonal aus.

Hinweis:
Um eine einfachere Lesbarkeit zu gewährleisten, wird im Folgenden lediglich die männliche 
Bezeichnung verwendet. Die angegebenen Berufe bzw. Funktionen beziehen sich jedoch 
 gleichermaßen auf die männliche und weibliche Form.

Für eine starke Zukunft!
Assessment · Qualifizierung · Integration

Berufsförderungswerk München
gemeinnützige Gesellschaft mbH
Moosacher Straße 31
85614 Kirchseeon
Telefon 08091 51-0
Telefax 08091 51-1000
info@bfw-muenchen.de www.bfw-muenchen.de



Gewinnung von neuem Personal

Gut ausgebildetes Fachpersonal
Wir bilden Fachpersonal im Rahmen einer Umschulung aus. Die 
Ausbildung endet in der Regel mit einer Prüfung vor der IHK/HWK.

Kompetente Praktikanten
Im Rahmen der Ausbildung absolvieren unsere Umschüler im 
zweiten Ausbildungsabschnitt ein mehrmonatiges Praktikum. 
Die Auszubildenden verfügen zu diesem Zeitpunkt bereits 
über fun diertes Fachwissen und bringen dieses mit ein. 

Praktikumszeiträume
 Podologe und Arbeitspädagoge, 

auf Anfrage
POD hat insgesamt 8 Praktika
APD hat insgesamt 5 Praktika

Feinwerkmechaniker, Feinmechanik 
Industriemechaniker
Fachkraft für Metalltechnik

Anfang Januar bis Anfang April
Mitte August bis Ende Nov.
Anfang Januar bis Mitte März
Anfang September bis Ende Oktober

Qualitätsfachmann Mitte Januar bis Ende April
Anfang August bis Ende Nov.

Technischer Produktdesigner, 
Produktgestaltung und Konstruktion
Technischer Produktdesigner, 
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Anfang Januar bis Anfang Juli

Bauzeichner, Architektur Mitte März bis Ende Juni
Anfang Okt. bis Ende Dez.

Staatlich geprüfter Bautechniker 3 Wochen im September

Kaufmann für Büromanagement Anfang Mai bis Anfang August
Anfang Nov. bis Anfang Februar

Industriekaufmann Anfang Januar bis Ende März
Anfang Mai bis Mitte August

Kaufmann im Gesundheitswesen
Kaufmann im E-Commerce

Ende März bis Ende Juni
Ende Nov. bis Ende Februar

 Kaufmann für Hotelmanagement
Sozialversicherungs fachangestellter

Ende Nov. bis Ende Februar

Verwaltungsfachangestellter Anfang Sep. bis Ende Dez.

 Fachinformatiker, Systemintegration
 Kaufmann für IT-Systemmanagement
 Fachinformatiker, Anwendungsentwicklung

Anfang Januar bis Ende Juni
Anfang Juli bis Ende Januar

 Medizinischer Fachangestellter Anfang Okt. bis Ende März

 Elektroniker für Geräte und Systeme
 Industrieelektriker für Geräte und Systeme

Mitte Mai bis Mitte August
Anfang Nov. bis Anfang Feb.

 Fachkraft für Schutz und Sicherheit Anfang Dez. bis Anfang April

Wann schließen unsere Absolventen 
Ihre Ausbildung ab?

Berufsfeld/Beruf Abschluss

Wirtschaft und Verwaltung

Kaufmann im E-Commerce Januar und Juni

Kaufmann für Büromanagement Januar und Juni

Kaufmann im Gesundheitswesen Januar und Juni

Industriekaufmann Januar und Juni

Kaufmann für Hotelmanagement Juni

Verwaltungsfachangestellter Juli

Sozialversicherungsfachangestellter Juli

Maschinenbau, Metall 
und Technischer Produktdesigner

Feinwerkmechaniker, Feinmechanik Februar und Juli

Fachkraft für Metalltechnik Februar und Juli

Industriemechaniker Februar und Juli

Qualitätsfachmann Februar und Juli

Technischer Produktdesigner, 
Produktgestaltung und Konstruktion

Juli

Technischer Produktdesigner, 
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Juli

Schutz und Sicherheit

Fachkraft für Schutz und Sicherheit Januar

Berufsfeld/Beruf Abschluss

Elektrotechnik / Elektronik

Elektroniker für Geräte und Systeme Februar und Juli

Industrieelektriker für Geräte und Systeme Februar und Juli

Bau

Staatlich geprüfter Bautechniker Februar

Bauzeichner, Architektur Januar und Juni

Informations- und 
Telekommunikationstechnik

Fachinformatiker, Systemintegration Februar und Juli

Kaufmann für IT-Systemmanagement Februar und Juli

Fachinformatiker, Anwendungsentwicklung Februar und Juli

Gesundheitswesen

Medizinischer Fachangestellter Juni/Juli

Podologe Aug. und Sep.

Sozialwesen

Arbeitspädagoge, Reha Alle 9 Monate


