
Ansprechpartner

Weiterbildungsinitiatorin Schwaben

Frau Hilal Ergül 
Tel.: 08091 51-4700
Fax:  08091 51-3314
E-Mail: h.erguel@bfw-muenchen.de

Weiterbildungsinitiator Oberbayern

Herr Christoph Hafner
Tel.:  08091 51-3098
Fax:  08091 51-3314
E-Mail: c.hafner@bfw-muenchen.de

Weiterbildungsinitiator Niederbayern

Herr Michael Köhnke
Tel.:  08091 51-3067
Fax:  08091 51-3314
E-Mail: m.koehnke@bfw-muenchen.de

Weitere Informationen zum Projekt: 
www.bfw-muenchen.de/arbeitgeber/weiterbildungsinitiator/

Informationen über neue berufliche Chancen einer 
Weiterbildung:  www.kommweiter.bayern.de
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Für eine starke Zukunft!
Assessment · Qualifizierung · Integration

Arbeitnehmerberatung

Nehmen Sie als Arbeitnehmer/in Kontakt zu uns auf, 
wenn …

…Sie den Anschluss im digitalen Umfeld nicht verlieren wollen

… Sie Ihren Arbeitsplatz langfristig sichern wollen

… Sie Ihre individuellen beruflichen Fähigkeiten und Fertig-
keiten verbessern wollen

… Sie die Notwendigkeit sehen, Ihre Kompetenzen aufgrund 
technischer und/oder organisatorischer Veränderungen 
anzupassen.

Berufsförderungswerk München

Dieses Projekt wird aus Mitteln des 
Bayerischen Staatsministeriums für 

Familie, Arbeit und Soziales gefördert. 

Weiterbildungsinitiatoren
staatlich gefördert 



Hintergrund

Die Digitalisierung verändert die Arbeitswelt nachhaltig und 
verlangt von Unternehmen und Beschäftigten eine Anpassung 
hinsichtlich neuer Kompetenzen, Anforderungen und  Flexibili-
tät. Diese Herausforderungen der Zukunft erfordern ein lebens-
langes Lernen – die Ausbildung trägt nicht mehr durch das ganze 
Arbeitsleben.

Auf dieser Grundlage entstand der „Pakt für berufliche 
 Weiterbildung 4.0“, welcher gemeinsam von der Bayerischen 
Staatsregierung und den wichtigsten Arbeitsmarktakteuren 
geschlossen wurde. Ziel ist es, die Weiterbildungsbereitschaft 
sowohl der Arbeitgeber/innen als auch der Arbeitnehmer/innen 
mit Blick auf die Digitalisierung der Arbeitswelt zu steigern. 
Lotsen auf dem Weg durch die berufliche Bildungslandschaft 
sind die Weiterbildungsinitiator/innen. 

Ziel des Projekts

Arbeitgeberberatung 
Stehen Sie als Arbeitgeber/in  
vor der Herausforderung…

… die Weiterbildungsbereitschaft Ihrer Beschäftigten stärken 
zu wollen?

… technische und/oder organisatorische Veränderungen 
begleitend durch Maßnahmen der Personalentwicklung 
umzusetzen?

… das Wissen Ihrer Mitarbeiter/innen zu aktuellen und künf-
tigen Trends (Digitalisierung, Demografie usw.) vertiefen  
zu wollen?

… eine Übersicht über die Förderungsmöglichkeiten für 
 Weiterbildungen generieren zu wollen?

… dann beraten wir Sie und Ihre Mitarbeiter/innen  
gerne unentgeltlich in Ihrem Betrieb.

Vorteile von  
weitergebildeten  Mitarbeiter/innen 

 ■ Langfristige Unternehmensbindung
 ■ Gesteigertes Know-how
 ■ Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit
 ■ Gesteigerte Motivation und Leistungsfähigkeit 
 ■ Prävention für Fachkräftemangel

Unser kostenfreies Angebot für Sie

 ■ Feststellung des Weiterbildungsbedarfs (Arbeitgeber/-innen) 
und Weiterbildungsbedürfnisse (Arbeitnehmer/-innen)

 ■ Ausarbeitung eines individuellen und betrieblichen               
Weiterbildungskonzeptes

 ■ Beratung zu Fördermöglichkeiten von Weiterbildung 
 ■ Begleitung bei der Umsetzung der Maßnahme
 ■ Sprechstunden zur beruflichen Weiterbildung vor Ort in den 

Regierungsbezirken

Zielgruppe

 ■ Betriebe und Beschäftigte in Niederbayern, Oberbayern  und 
Schwaben

Fördermöglichkeiten
 
Für Beschäftigte:

 ■ Weiterbildungsstipendium und Aufstiegsstipendium             
(zuständige Kammern)

 ■ Aufstiegs-BAföG
 ■ Bildungskredit (KfW)
 ■ ESF-geförderte Weiterbildung

Für Betriebe:

 ■ Kurzarbeit und Qualifizierung
 ■ ESF Förderaktion
 ■ Digital Jetzt
 ■ go-digital
 ■ Beratung zum Qualifizierungschancengesetz (QCG)

Das Angebot der Weiterbildungsinitiator/innen ist für    
Beschäftigte und Unternehmen kostenfrei!
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Die Partner des „Pakts für berufliche Weiterbildung 4.0“:


