
Das Berufsförderungswerk München Ihr Weg zu uns

Das BFW München ist eine gemeinnützige und überbetrieb-
liche Einrichtung der beruflichen Rehabilitation mit dem 
Hauptsitz in Kirchseeon und mehreren Geschäftsstellen im 
südbayerischen Raum.

Wir sind spezialisiert auf die berufliche Bildung und die 
Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit besonderem ge-
sundheitlichen und/oder sozialen Unterstützungsbedarf. Das 
vielfältige Bildungsangebot unserer Geschäftsstellen orien-
tiert sich an den Bedürfnissen des Arbeitsmarktes.

Unser Unternehmensziel ist die berufliche (Neu-) 
Orientierung und die dauerhafte Wiedereingliederung von 
Rehabilitandinnen und Rehabilitanden in Arbeit, Beruf und 
Gesellschaft.

Dieses Ziel erreichen wir durch:

 ■  breit gefächerte Ausbildungsangebote

 ■ sozialpädagogisch ausgerichtete Lehrgangsbetreuung

 ■ handlungsorientierte Unterrichtsmethoden

 ■  behindertengerechte bauliche und technische 
 Vorkehrungen

Kontakt:

Telefon 0 80 91/51-30 66
Telefax 0 80 91/51-33 14 
Email  cm@bfw-muenchen.de

Anreise mit dem Auto:
Verlassen Sie den Autobahn-
ring München-Ost (A 99) 
an der Ausfahrt „Haar“ 
und fahren Sie dort auf die 
 Bundesstraße B 304 in Rich-
tung Ebersberg/Wasserburg. 
In Kirchseeon folgen Sie
bitte dem Hinweisschild
„Berufsförderungswerk“.

Anreise mit öffentlichen 
 Verkehrsmitteln:
Sind Sie am Haupt- oder
Ostbahnhof München ange-
kommen, steigen Sie bitte
um in die S-Bahn Richtung
Ebersberg oder Grafing-
Bahnhof (S 4). Vom Bahnhof
Kirchseeon sind es noch
etwa 15 Gehminuten bis
zum Berufsförderungswerk.

CASE MANAGEMENTCASE MANAGEMENT
Unterstützung individueller Reha-Lösungen
für Menschen mit Beeinträchtigungen

Wir sind Partner in der Arbeitsgemeinschaft 
Deutscher Berufsförderungswerke:

www.bfw-muenchen.de

Berufsförderungswerk München
gemeinnützige Gesellschaft mbH
Moosacher Straße 31
85614 Kirchseeon
Telefon 0 80 91/51-0
Telefax 0 80 91/51-10 00
info@bfw-muenchen.de

Für eine starke Zukunft!
Assessment · Qualifizierung · Integration
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Angebot und Zielgruppe
 ■  Sie können Ihren bisherigen Beruf aus gesundheitlichen  

Gründen nicht mehr ausüben – wollen aber zurück ins  
Arbeitsleben? 

 ■   Sie wissen nicht, welche verschiedenen Unterstützungs-
möglichkeiten Sie haben und brauchen eine individuelle 
Beratung und Betreuung?

Dann sind Sie bei uns richtig. Wir beraten, begleiten und  
 unterstützen Sie bedarfsgerecht. Sie selbst wirken aktiv mit.

Wir wollen Betroffenen helfen, ihre berufliche Leistungsfähig-
keit zu  erhalten, wiederherzustellen oder zu verbessern. Das 
bedeutet:

 ■  Einzelfallbetreuung für erwachsene Menschen mit körperli-
chen und/oder seelischen Beeinträchtigungen

 ■  Organisation und Koordinierung der Interessen des Betrof-
fenen

 ■  Erarbeitung von Lösungen unter aktiver Mitwirkung des Be-
troffenen und unter Einbeziehung aller Netzwerkpartner, z.B.
- Krankenkassen 
- Rentenversicherungsträger
- Berufsgenossenschaften
- Integrationsämter
- Einrichtungen der medizinischen Rehabilitation
- Agenturen für Arbeit

 
Das Case Management richtet sich an Erwachsene, die aus 
gesundheitlichen Gründen ihre bisherige Tätigkeit nicht mehr 
ausüben können, z. B.

 ■ bei bedrohtem Arbeitsverhältnis 
 ■  bei bereits gekündigtem Arbeitsverhältnis
 ■  oder Sie sich im Krankengeldbezug befinden

Ziele
Wir wollen Sie bei der erfolgreichen Rückkehr in den Arbeits-
markt unterstützen und begleiten Sie auf dem Weg Ihrer 
beruflichen  Rehabilitation.

 ■ Beratung des aktuellen oder zukünftigen Arbeitgebers
 ■  Erhalt des bestehenden Arbeitsplatzes
 ■   Erlangen eines neuen, auf die Bedürfnisse und Fähigkeiten  

angepassten Arbeitsplatzes
 ■  Die Grundlage unserer „Lotsentätigkeit“ ist ein gemeinsam  
erarbeitetes Konzept mit den Betroffenen

Unsere Leistungen
Nach Krankheit, Unfall oder sonstigen Ereignissen werden mit 
Ihnen in einem persönlichen Gespräch Vorschläge zur Förderung 
der weiteren Teilhabe am Arbeitsleben entwickelt. Hauptziel ist 
eine gesundheitsverträgliche Beschäftigung.  

Leistungen zur Teilhabe 
am Arbeitsleben
Im Sozialgesetzbuch IX §4 sind die Leistungen zur Teilha-
be am Arbeitsleben geregelt. Diese Leistungen sollen die 
Erwerbsfähigkeit erhalten, ein Beschäftigungsverhältnis 
sichern, oder gegebenenfalls neue Berufschancen ermög-
lichen.
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (berufliche  Re-
habilitationsleistungen) müssen beim zuständigen Träger 
 beantragt werden. Wir sind im Rahmen des Case Manage-
ment auf Wunsch dabei behilflich.
Die Palette der möglichen Leistungen ist vielfältig. Das Case 
Management unterstützt dabei, mögliche Leistungen, die 
zur Erreichung der persönlichen beruflichen Ziele beitragen 
können, zu definieren. 

Zum Beispiel:

 ■ Testungen zum Leistungsprofil
 ■ Lohnkostenzuschüsse
 ■  Fortbildung, Umschulung,  

passgenaue individuelle Qualifizierungen.

Art und Umfang der bewilligten Maßnahmen werden  im 
Einzelfall durch den zuständigen Leistungsträger  
entschieden.

Wir stehen mit den Leistungsträgern in Kontakt.

Betreuungsdauer
Die individuell zugeschnittene Betreuung durch das Case 
Management ist immer vom jeweiligen Einzelfall abhängig.

Weitere Infos
Rufen Sie uns an – wir beraten Sie gerne.

Telefon 0 80 91/51-30 66
Telefax 0 80 91/51-33 14
Email  cm@bfw-muenchen.de

Klient im
Case Management

Unterstützung 
bei der Antragstel-

lung auf Leistungen 
zur Teilhabe am 

Arbeitsleben

Qualifizierung
▪ Umschulung
▪ Fortbildungen
▪ Weiterbildungen

▪ Leistungsprofile
▪ Fähigkeitsanalysen
▪ Arbeitsplatz- 
  bewertungen

Koordination 
der notwendigen 

Leistungen in 
Absprache mit den 
Netzwerkpartnern

Kontaktaufnahme 
zum Arbeitgeber 
mit dem Ziel, das 
Beschäftigungs-

verhältnis zu erhalten

Ihre Ansprechpartner im 
Berufsförderungswerk München sind

zertifizierte Disability-Manager (CDMP)
– kompetent und erfahren –


