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Anmeldung
Telefon:	0 80 91 / 51-10 69 
Telefon:	0 80 91 / 51-10 70
Telefax:	0 80 91 / 51-10 71
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7Anreise mit dem Auto
Verlassen Sie den Autobahnring München-Ost (A 99) an der Ausfahrt „Haar“ und fahren Sie 
dort auf die Bundesstraße B 304 Richtung Ebersberg / Wasserburg. In Kirchseeon folgen Sie 
bitte dem Hinweisschild „Berufsförderungswerk“. (siehe Kartenausschnitt)

Anreise mit der Bahn
Sind Sie am Haupt- oder Ostbahnhof angekommen, steigen Sie bitte um in die S-Bahn 
Richtung Ebersberg oder Grafing-Bahnhof (S 4 oder S 6). Vom Bahnhof Kirchseeon sind es 
noch etwa 15 Gehminuten bis zum Berufsförderungswerk.
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K A P  –  K U R Z A R B E I T S E R P R O B U N G

Dauer: 1 Woche

Assessment

KAP – Kurzarbeitserprobung

Die Kurzarbeitserprobung wird durchgeführt, wenn eine Eignungsabklärung für einen 
bestimmten Beruf oder ein genau definiertes Berufsfeld erfolgen soll. 
Die Abklärung dient der Überprüfung und Absicherung Ihrer getroffenen beruflichen 
Entscheidung. 
Wir beantworten hier die Frage, ob Sie die praktischen und theoretischen Anforderungen 
für einen bestimmten Beruf bewältigen können und über die dafür erforderlichen gesund-
heitlichen Voraussetzungen verfügen.
Die Kurzarbeitserprobung beinhaltet Eignungstestungen (z. B. zum logischen Denken, zur 
Merkfähigkeit und Konzentration) und praxisorientierte Erprobungen sowie berufskundli-
che und integrationsorientierte Beratungen. Ergänzend werden psychologische Einzelge-
spräche geführt und im Bedarfsfall kann eine arbeitsmedizinische Untersuchung, durch die 
Zusatzkosten entstehen, beauftragt werden.
Sie erhalten während der Erprobung und im Abschlussgespräch eine Rückmeldung über 
Ihre Test- und Erprobungsergebnisse. 
Für den Leistungsträger (z. B. Rentenversicherung oder Arbeitsagentur) wird nach Beendi-
gung der Maßnahme ein ausführlicher Ergebnisbericht erstellt. 


