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Berufliche Reha
iIm Grunen



Zu den Filmen uber das
vielfdltige Angebot des
Berufsforderungswerks.
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emeinsam neue Perspektiven schaffen: Wie geht es beruf-

lich weiter, wenn die gewohnte Arbeit nach einem Unfall,
einem korperlichen oder psychischen Schicksalsschlag unmog-
lich wird? Hier kommt das Angebot des Berufsforderungswerks
Miinchen (BFW) in Kirchseeon zum Tragen.

Als gemeinniitziges Zentrum fiir berufliche Rehabilitation bieten
wir eine Vielzahl bedarfsgerechter Angebote von der Arbeitserpro-
bung bis zur Umschulung. Diese Broschire gibt einen Uberblick
uber die MaRBnahmen und Ausbildungsberufe. Gerne kdnnen Sie
sich auch vor Ort ein Bild machen, zum Beispiel bei unseren regel-
maRigen Info-Tagen.

Je nach Einzelfall finanziert die Rentenversicherung, die Berufs-
genossenschaft, die Agentur fur Arbeit, das Jobcenter oder der
Arbeitgeber die Umschulung. Es besteht natdirlich auch die Mog-
lichkeit der Selbstfinanzierung. Soll ein neuer Beruf erlernt wer-
den, finden wir zunachst unter medizinischer und psychologischer

Begleitung heraus, welche Fahigkeiten und Interessen eine Teil-
nehmerin/ein Teilnehmer mitbringt. Daraus ergibt sich eine neue
berufliche Perspektive. In speziellen Reha-Vorbereitungskursen
geht es darum, das Lernen bei Bedarf wieder zu lernen und zu
trainieren.

Auf ihren kiinftigen Beruf bereiten wir die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in einer verkiirzten zweijahrigen Ausbildung vor.
AulRerdem bieten wir moderne Seminare, Fachqualifizierungen
und Lehrgange zur Weiterbildung. Unser vielfltiges Bildungs-
angebot umfasst Ausbildungsberufe in Wirtschaft und Verwaltung,
Bauwesen, Elektronik, Maschinenbau, Informationstechnologie,
Schutz und Sicherheit sowie Gesundheits- und Sozialwesen.

Jeder Mensch hat besondere Fahigkeiten und Talente. Jeder
Mensch hat das Recht auf ein erfiillendes Berufsleben. Dafiir set-
zen wir uns ein mit all unserem Einflihlungsvermogen und fast
5o-jahriger Erfahrung.
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Vom Erstkontakt zur erfolgreichen Umschulung

Das Berufsforderungswerk Miinchen begleitet kérperlich und/oder psychisch
kranke Menschen zuriick ins Berufsleben. Dieses Ziel erreichen wir nur ge-
meinsam, in vielen kleinen Schritten. Die folgenden Leistungen zdhlen zu unseren

- : Kernaufgaben:
\/

RehaAssessment:

* Informationsgesprache und Besichtigungen im Reha-Zentrum
* Individuelle Beratungen zur persénlichen Situation (auch tiber Case Management)
* Abklarung der beruflichen Interessen und Eignungen

Qualifizierung:

 Ausarbeitung individueller beruflicher Qualifizierungsplane

* Vorférderung tber Reha-Vorbereitungslehrgange

* Forderung und Betreuung in Problemsituationen (unter Zuhilfenahme von arztlichem,
psychologischem und sozialpadagogischem Fachpersonal)

* Vermittlung von Schlisselqualifikationen

* Staatlich anerkannte Abschliisse und Zertifikate

Integration:

* Integration in den ersten Arbeitsmarkt
* Unterstilitzung beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen und der Suche nach einem
Arbeitsplatz im Anschluss an die Qualifizierung
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Chancen
multiplizieren sich,

1 : o
' WENN man sie ergreift!

Sun Tsu




| n Bildungsinstitutionen ist ein pro-
fessionelles Qualitatsmanagement die
Grundlage fur qualifizierte Fort- und
Weiterbildungsangebote. Rehabilitations-
trager, Teilnehmer und Partner erwarten
von uns hochwertige Bildungsangebote
sowie eine professionelle Durchfiihrung.
Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9oo1
ist daher flr unsere Einrichtung zu einer
unerldsslichen Voraussetzung geworden.

Das wichtigste Ziel des Berufsforde-
rungswerks Miinchen ist die dauer-
hafte Eingliederung von Menschen
mit Behinderung in den Arbeitsmarkt,
bzw. der Erhalt bestehender Arbeits-
verhdltnisse bei von Behinderung
bedrohten Menschen und damit ihre
Teilhabe am Arbeitsleben und am
Leben der Gesellschaft. Durch ganz-
heitliche praxisorientierte Strukturen
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und interdisziplinare Teams vermittelt
das Berufsforderungswerk nicht nur
Fachkompetenz, sondern auch Sozial-
und Personlichkeitskompetenz.

Unsere Abldufe und Inhalte hinterfra-
gen wir zum einen laufend in unserer
taglichen Arbeit. Zum anderen lassen
wir diese regelmaRig von unabhangi-
gen Instituten priifen.




Unsere Geschaftsstellen

Umdemeigenen Anspruch zu geniigen, wur-

den in den vergangenen Jahren in Miinchen,
Augsburg, Bad Reichenhall, Kaufbeuren,
Mihldorf, Passau, Rosenheim, Traunstein
und Weilheim Geschaftsstellen des Berufs-
forderungswerks eingerichtet. Die Ange- Passau
bote dieser Einrichtungen berlicksichtigen
besonders die aktuellen Anforderungen des

regionalen Arbeitsmarktes und werden re- Augsburg
gelmalig bedarfsgerecht weiterentwickelt. Minchen .
A Muhldorf
Kirchseeon

Wollen Sie sich tber das regionale Angebot

der Geschaftsstellen informieren, wenden Kaufbeuren Traunstein

Sie sich bitte an: Weilheim Rosenheim

Berufsférderungswerk Miinchen
gemeinniitzige Gesellschaft mbH
Geschaftsstelle Miinchen
Ridlerstrale 55

80339 Miinchen

Herr Harle

Tel 08091514601

Fax 08091514620
a.haerle@bfw-muenchen.de

Geschaftsstelle Miinchen | Geschaftsstelle Augsburg |
B Assessment-Angebote B Assessment-Angebote
B Reha-Vorbereitungslehrgang B Reha-Vorbereitungslehrgang
B Qualifizierungsangebote (auch betrieblich) B Qualifizierungsangebote (auch betrieblich)
B Praxisorientierte Integrationsangebote B Praxisorientierte Integrationsangebote
Adresse Adresse
Ridlerstrale 55 Memminger StraRe 6
80339 Miinchen 86159 Augsburg
Tel 08091514600 Tel 08091514630
Fax 08091514620 Fax 08091514639
info.muenchen@bfw-muenchen.de info.augsburg@bfw-muenchen.de
Geschaftsstelle Miinchen 11 Geschaftsstelle Augsburg Il
B Projekt ELAN "rehapro” B Projekt ELAN "rehapro”
Adresse Adresse
HansastraRRe 136 Kurzes Geldnd 8a
81373 Miinchen 86156 Augsburg
Tel 08091514622 Tel 08091514604

Berufsforderungswerk Miinchen gemeinnitzige Gesellschaft mbH
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Geschaftsstelle Passau

B Praxisorientierte Integrationsangebote
B Qualifizierung im Betrieb

Adresse

Neuburger StraBe 128 / 2. 0G
94036 Passau

Tel 08517567696

Fax 08517567698
info.passau@bfw-muenchen.de

Geschaftsstelle Rosenheim

B Praxisorientierte Integrationsangebote
B Qualifizierungsangebote

Adresse

KlepperstraBe 18a
83026 Rosenheim
Tel 080313524571

Fax 080313524573
info.rosenheim@bfw-muenchen.de

Geschaftsstelle Traunstein

B Praxisorientierte Integrationsangebote

Adresse

Taubenmarkt 1

83278 Traunstein

Tel 086190980872
info.traunstein@bfw-muenchen.de

Geschaftsstelle Weilheim

B Praxisorientierte Integrationsangebote
B Qualifizierung im Betrieb
B Gesundheitsberufe

Adresse

Alpenstrale 3

82362 Weilheim

Tel 08819010760

Fax 0881923201
info.weilheim@bfw-muenchen.de

Geschaftsstelle Mihldorf

B Praxisorientierte Integrationsangebote

Adresse

MiihlenstralRe 10

84453 Mihldorf

Tel 086319869588

Fax 086319884056
info.muehldorf@bfw-muenchen.de

Geschaftsstelle Kaufbeuren

B Praxisorientierte Integrationsangebote

Adresse

Johannes-Haag-StraRe 26

87600 Kaufbeuren

Tel 083419081306 oder 0160 3619691
Fax 083419081318
info.kaufbeuren@bfw-muenchen.de

A rbeit bereichert das Leben. Im deutschen Sozialsystem ist das Recht auf Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben gesetzlich verankert. Mit Hilfe der beruflichen Reha-
bilitation werden Teilnehmerinnen und Teilnehmern an unseren Bildungsangeboten neue
Wege und Moglichkeiten zur Wiedereingliederung ins Arbeitsleben eréffnet.

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben konnen Sie bei hrem Sozialversicherungstrager
(z.B.Rentenversicherung, Agentur fiir Arbeit oder Berufsgenossenschaft) beantragen, wenn
Sie lhren Arbeitsplatz verloren haben oder Ihre aktuelle Erwerbstatigkeit aus gesundheit-
lichen Griinden wie Krankheiten, Verschleil3erscheinungen oder Unfallfolgen gefahrdet ist.

Die Wege in die berufliche Rehabilitation flihren mit dem BFW Miinchen liber Assess-
ment-MaBnahmen und Vorbereitungskurse zur Umschulung, Weiter- bzw. Ausbildung.
Und damit zurlick in ein erfiilltes Arbeitsleben — ganz nach individuellen Voraussetzungen
und Zielen.

Berufsforderungswerk Miinchen gemeinnttzige Gesellschaft mbH
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Vom Antrag zur
konkreten MalBnahme

Info-Tage

Jeden zweiten Dienstag bieten wir lThnen von 10.00 Uhr bis
15.30 Uhr ausfiihrliche Info-Tage Uber lhren Weg zu uns an.
Schauen Sie einfach mal vorbei!

Personliche Voraussetzungen

* lhre Erwerbsfahigkeit ist durch Krankheit oder Behinderung er-
heblich gefahrdet oder bereits gemindert.

* Durch die Rehabilitationsleistungen besteht die Chance, lhre
Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und lhre Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst
auf Dauer zu sichern.

Versicherungsrechtliche Voraussetzungen

e Zusatzlich missen versicherungsrechtliche Voraussetzungen
erflllt werden, die sich von Leistungstrager zu Leistungstrager
unterscheiden.

e Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben werden nur auf Antrag
gewahrt. Antragsformulare finden Sie u.a. auf den Internetseiten
der Leistungstrager zum Download.

* Die gewiinschten Hilfen und Leistungen sollten Sie ausfiihrlich
begriinden und einen Befundbericht von lhrem behandelnden
Arzt beifuigen.

* Der Arzt muss die Art der Erkrankung und die Notwendigkeit
der Rehabilitationsleistung bestatigen. Hinweis: Welche Stelle tat-
sachlich zustandig ist, klaren die Leistungstrager unter sich ab und
leiten Ihren Antrag an die jeweils richtige Adresse weiter.

 Der zustandige Leistungstrager entscheidet lber Ihren Antrag.
Eventuell sind zusatzliche arztliche Gutachten einzuholen. Vor
der endgiiltigen Entscheidung flr eine bestimmte Umschulung
wird hdufig eine Berufsfindungs-/ArbeitserprobungsmalRnahme
durchgefiihrt, um herauszufinden, welche beruflich wichtigen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vorliegen.

* Im abschlieRenden Gesprach wird ein konkreter Vorschlag an
Ihren Reha-Trager erarbeitet, welche Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben den sinnvollsten Weg zu einer dauerhaften Wieder-
eingliederung in das Berufsleben darstellt.
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Was kann ich?

Was will ich?

B ei der Entscheidung Uiber die Auswahl der Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
werden selbstverstandlich lhre Eignungen und Neigungen, also lhre personlichen
Interessen, beriicksichtigt. Ihre Fahigkeiten, Talente und Stdrken finden die Mitarbei-
ter des Berufsforderungswerks durch die vielfaltigen Instrumente des RehaAssessment
heraus. Die MaRBnahmen des RehaAssessment werden durchgeflihrt, wenn sich die
Rehabilitandin/der Rehabilitand trotz intensiver Beratung fiir kein gesundheitsgerechtes
Berufs- bzw. Integrationsziel entscheiden kann, oder Uber die Eignungsvoraussetzungen
und Interessenlage Unklarheit besteht.

Inhalte im RehaAssessment sind:

¢ Informationen tber aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

* Individuelle Beratungen uiber lhre berufliche Zukunft

e Erarbeitung von Integrationsmaoglichkeiten

 Uberprifung Ihrer Eignung aus tatigkeitsbezogener, arbeitsmedizinischer und psycho-
logischer Perspektive

e Feststellung lhrer personlichen Interessen und Neigungen

e Erstellung eines aussagekraftigen Eignungsprofils

Kurzarbeitserprobung (KAP)

Durch eine KAP soll herausgefunden werden, fiir welchen Beruf sich die Teilnehmerin/der
Teilnehmer am besten eignet. Wir beantworten hier die Frage, ob Sie die praktischen und
theoretischen Anforderungen fiir einen bestimmten Beruf bewaltigen konnen und lber
die dafuir erforderlichen gesundheitlichen Voraussetzungen verfiigen. Die KAP beinhaltet
psychologische Tests und praxisorientierte Erprobungen sowie berufsbezogene und inte-
grationsorientierte Beratungen. Im Bedarfsfall kann eine kostenpflichtige arbeitsmedizini-
sche Untersuchung beantragt werden.

Orte: Kirchseeon, Miinchen und Augsburg

Dauer: 5 Tage

Berufsfindung und Arbeitserprobung (BF/AP)

Wenn sich die Rehabilitandin/der Rehabilitand trotz intensiver Beratung fiir keinen Beruf
entscheiden konnte, oder wenn Zweifel an der Motivation bzw. Eignung fiir diesen Beruf
bestehen, wird eine BF/AP durchgefiihrt. Die MaRnahme dient der Findung und Abklarung
beruflicher Alternativen bzw. méglicher Integrationsziele.

Orte: Kirchseeon, Miinchen und Augsburg

Dauer: 2 Wochen
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Erweiterte Berufsfindung und Arbeitserprobung (EBA)
(fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen)

Im Unterschied zu den anderen RehaAssessment-MalRnahmen (KAP und BF/AP) ist die EBA
speziell flir Menschen mit psychischen Erkrankungen konzipiert worden. Der MalRnahme
liegt ein eigenes psychologisch-padagogisches Konzept mit unterstiitzender Einzel- und
Gruppenbetreuung, zielgruppenorientierter Testvorbereitung und Ergebnisrlickmeldung
sowie vertiefenden Testungen und Erprobungen in den Bereichen der Fach-, Sozial- und Ge-
sundheitskompetenz zugrunde.

Orte: Kirchseeon

Dauer: 3 Wochen

Praxiserprobung (PRAX)

Die PRAX wird durchgefiihrt, wenn ausschlieBlich die praktische Eignung fiir einen bestimm-
ten Beruf oder ein konkretes berufliches Tatigkeitsfeld lberpruft werden soll. Wir beantworten
hier die Frage, ob Sie die praktischen Anforderungen der angestrebten beruflichen Tatigkeit
bewaltigen kénnen. Medizinische und psychologische Eignungsabklarungen sind nicht Ge-
genstand der MaBnahme. Die arbeitsmedizinische Abklarung kann im Bedarfsfall gesondert
beauftragt werden.

Orte: Kirchseeon

Dauer: 3 - 4 Tage

Psychologische Individualabklarung (PIA)

Diese MaRnahme richtet sich an Arbeitnehmer/-innen, die sich noch in einem Beschaftigungs-
verhdltnis befinden. Unsere langjahrigen praktischen Erfahrungen haben gezeigt, dass diese
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Regel zwar umfassend medizinisch begutachtet worden
sind, jedoch haufig eine gleichwertige psychologische Begutachtung—obwohl angezeigt — nicht
erfolgte. Diese , diagnostische Liicke” mochte die Psychologische Individualabklarung schlieBen.
Orte: nach Vereinbarung

Dauer: fallabhangig

Arbeitserprobung fiir den Beruf Arbeitspadagogen/-in (APDE)

Arbeitspadagogen/-innen arbeiten Uberwiegend als Gruppenleiter in Werkstatten fiir behin-
derte Menschen, aber auch in der Suchtkrankenhilfe, der Jugendhilfe oder in anderen Einrich-
tungen der beruflichen Integration. Sie fordern und betreuen eigenverantwortlich Menschen
mit Behinderung, die spezifische Hilfen am Arbeitsplatz bendtigen. Inhalt der MaBnahme
sind arbeitsmedizinische und arbeitspsychologische Diagnostik sowie praktische Erprobun-
gen. Erganzend werden psychologische Einzelgesprache und medizinische Untersuchungen
durchgefiihrt.

Orte: Kirchseeon

Dauer: 2 Wochen

Arbeitserprobung fiir Teilqualifikation (APTQ)

Die Arbeitserprobung fir Teilqualifikation mit integrationsorientierter Praxiserprobung (APTQ)
wird durchgefiihrt, wenn fiir die Rehabilitandin/den Rehabilitanden aufgrund vorhandener
beruflicher Qualifikationen und Erfahrungen eine Teilqualifizierung anstelle einer Vollqualifi-
zierung (komplette Umschulung in einem neuen Beruf) angezeigt ist.

Orte: Kirchseeon

Dauer: 7 - 8 Tage
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Vorbereitung

Bestens vorbereitet zuruck in den Beruf

E s W enn klar ist, was die Teilnehmerin/der Teilnehmer
1 ., kiinftig beruflich machen mochte, bietet das Berufs-

forderungswerk Miinchen Reha-Vorbereitungslehrgiange (RVL)

TR , an, damit jeder mit dem gleichen Wissensstand in die Ausbildung
' : startet. Die RVL bereiten auf die kiinftige Fachausbildung vor. Die
Aufnahme ist nicht von der Teilnahme an einer AusbildungsmaR-
. 5 nahme im BFW abhangig, sondern kann als Vorbereitung fir jede
andere Ausbildung oder WiedereingliederungsmaRnahme durch-
gefiihrt werden. Die RVL schaffen die Grundlage fiir eine erfolg-
TRER S reiche berufliche Rehabilitation. Sie férdern das Grundlagenwissen
: und verbessern die Lernfahigkeit sowie die erfolgreiche Zusam-

menarbeit im Lehrgang.

Der inhaltliche und zeitliche Verlauf der Kurse ist so festgelegt,

dass die Anforderungen an die Leistungs- und Belastungsfahigkeit
der Teilnehmer wahrend des laufenden Lehrganges schrittweise
erhoht werden.

Ziele:

Anhebung des Kenntnisstandes, besonders in den Fachern
Mathematik und Deutsch
Verbesserung der Lern- und Konzentrationsfahigkeit

Steigerung der Belastbarkeit

e Starkung der Leistungsmotivation und des Interesses am

Ausbildungsberuf

* Erweiterung der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

 Entwicklung angemessener Umgangsformen
* Erhohung der Flexibilitat und der Selbstverantwortlichkeit

Inhalt:

A
(]
il
]
[l
1
I

Diese Ziele werden durch einen ganzheitlichen handlungsorien-

tierten Ansatz erreicht. Im Vordergrund steht dabei die erwachse-

nengerechte Vermittlung von Sachwissen. Unter der zusatzlichen
4| \; Beteiligung von Fachdienstmitarbeitern im Reha-Team werden
= 4 1 l" mogliche Probleme im Verlauf der MaBnahme gemindert bzw.
| R ‘ gelost.
| a'{ = wj O \

Dauer:

Die Reha-Vorbereitungslehrgange sind in der Regel auf die Haupt-

"’ﬂ*_m ¥
s

ausbildung hin orientiert und dauern bis zu zwolf Wochen.

i 3 ‘ IR TN
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Das Bildungsangebot des

Berufsforderungswerks im Uberblick

‘ i esundheitliche Handicaps oder Unfallfolgen erfordern oft-
mals eine berufliche Neuorientierung. Neben der gezielten

fachlichen Qualifizierung werden Teilnehmer/-innen im BFW
Miinchen umfassend unterstiitzt, ihr berufliches Ziel — die erfolg-
reiche Integration ins Arbeitsleben —zu realisieren. Alle praktischen
und theoretischen Inhalte fiir unsere angebotenen Ausbildungs-
berufe vermitteln wir in der Regel innerhalb von zwei Jahren —statt
der Uiblichen dreiJahre im dualen System. Bei erfolgreich bestande-
ner Umschulung haben Sie einen IHK- oder HWK-Abschluss in der
Tasche und sind damit bestens gertuistet fiir hren kiinftigen Beruf.

Auf den folgenden Seiten informieren wir Sie liber alle Ausbil-
dungs- bzw. Umschulungsméglichkeiten, die Ihnen auf dem Weg
zurlick ins Berufsleben offen stehen.

BAUWESEN

Bautechnikerin / Bautechniker

Ihr beruflicher Grundstein ist die Ausbildung und Tatigkeit im
Bauhauptgewerbe. Bei der Ausbildung handelt es sich um eine
vertiefte berufliche Fortbildung. Sie stellt die Grundlage fiir eine
verantwortungsvolle Tatigkeit in der Planung, Konstruktion, Be-
rechnung, Vergabe und Uberwachung von Bauleistungen dar. Bau-
technikerinnen /Bautechniker kénnen ihren Beruf als Angestellte
oder Selbstandige in der Privatwirtschaft ausiiben, oder im 6ffent-
lichen Dienst tatig sein, z.B. in der Bauplanung, Bautiberwachung
oder Bauleitung.

Voraussetzungen

* abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung in einem staat-
lich anerkannten Ausbildungsberuf z.B. als Baustoffpriifer, Bau-
zeichner, Betonbauer, Dachdecker, Zimmerer.

¢ anschlieBende berufliche Tatigkeit von mindestens einem Jahr

* alternativ: Nachweis einer beruflichen Tatigkeit von mindestens
flinfJahren in einem der Zulassungsberufe

Dauer und Abschluss

An der Fachschule fiir Bautechnik innerhalb des BFW werden die
Schiiler in zwei Jahren zum ,Staatlich gepriiften Bautechniker”
ausgebildet. Dieser Abschluss fiihrt mit Zusatzprifungen zur
Fachhochschulreife.

Bauzeichnerin /Bauzeichner

Bauzeichnerinnen/Bauzeichner mit Schwerpunkt Architektur un-
terstlitzen Bauingenieure oder Architekten bei der zeichnerischen
Darstellung ihrer Bauplanungen. Durch die Erstellung von Vorent-
wurfs-, Entwurfs-, Eingabe- und Werkplanen sowie Detailzeich-
nungen setzen sie die Ideen der Planer in exakte Darstellungen
der Bauprojekte flir die Baugenehmigung durch die Baubehorde
sowie Anweisungen fiir die Ausfiihrung durch die Baufirmen um.
Das Erstellen der Zeichnungen erfolgt am Zeichenbrett und aktuell
hauptsachlich computergestiitzt mit CAD.

Voraussetzungen

* gutes raumliches Vorstellungsvermogen

* zeichnerische Begabung

* Aufgeschlossenheit und Verstandnis flr die Bautechnik
* verantwortungsbewusstes Handeln

* Organisationsgeschick

Dauer und Abschluss

Die Ausbildung dauert 24 Monate. Sie beinhaltet eine dreimona-
tige betriebliche Lernphase. Die Abschlusspriifung der staatlich
anerkannten Ausbildung zur Bauzeichnerin /zum Bauzeichner er-
folgt durch die IHK fiir Miinchen und Oberbayern.

Berufsforderungswerk Miinchen gemeinniitzige Gesellschaft mbH 13
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Elektronikerin / Elektroniker
fir Gerate und Systeme

Als Elektronikerin / Elektroniker fiir Gerate und Systeme stellen Sie
Komponenten und Gerate her und sind verantwortlich fiir deren

‘._4.&-.’— A

Inbetriebnahme und Instandhaltung. Sie konstruieren Muster und

Prototypen. Mit Ihrer Arbeit unterstltzen Sie Entwickler bei der
Realisierung von Auftragen. Durch den immer weiter verbreiteten
Einsatz hochmoderner Elektronik sind Absolventen dieser Ausbil-
dung gefragte Mitarbeiter in der Industrie und im Service.

Voraussetzungen

e qualifizierender Hauptschulabschluss

e abstrakt-logisches Denken

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

* sorgfaltiges und verantwortliches Handeln

* Bereitschaft zum Erlernen technischer Zusammenhange

Dauer und Abschluss

Die MalRnahme endet nach einer Ausbildungsdauer von
24 Monaten mit der Abschlussprifung vor der IHK Miinchen und
Oberbayern. Eine dreimonatige betriebliche Lernphase ist in der

Malnahme integriert.

Industrieelektrikerin / Industrieelektriker
/ fir Gerate und Systeme

Immer komplexere elektrische Anlagen erfordern fachmannische
= Montage und Wartung. Als Industrieelektrikerin und Industrie-
elektriker stellen Sie elektronische Komponenten, Gerate und
Systeme nach den Anforderungen lhrer Kunden her und nehmen
diese in Betrieb. Sie dokumentieren die Produktionsdaten und
ergreifen die erforderlichen qualitdtssichernden MalRnahmen.
Sie analysieren elektrische Systeme und flihren Funktions- und
_ Sicherheitspriifungen durch. Die Ausbildung des BFW bereitet
11:09 = _ ) Sie optimal auf den Beruf Industrieelektriker/-in fiir Gerdte und

Montag, 7. Marz
Systeme vor.

Voraussetzungen

 qualifizierender Hauptschulabschluss
e abstrakt-logisches Denken

* Kommunikations- und Teamfahigkeit

* sorgfaltiges und verantwortliches Handeln
e technisches Verstandnis

Dauer und Abschluss

Die MaBnahme endet mit der Abschlusspriifung nach einer Aus-
bildungsdauer von 18 Monaten vor der IHK Miinchen und Ober-
bayern. Die Ausbildung beinhaltet eine dreimonatige betriebliche
Lernphase.
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INFORMATION UND TELEKOMMUNIKATION

Fachinformatikerin / Fachinformatiker,
Systemintegration

Sie kennen sich in der Welt von Betriebssystemen, Netzwerken,
Soft- und Hardware aus und mochten mehr tber die gesamte Pa-
lette und Funktionsweise der Informations- und Telekommunika-
tionstechnologie erfahren? Dann ist eine Informatiker-Ausbildung
genau richtig fiir Sie. Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker
der Fachrichtung Systemintegration realisieren kundenspezifische
Informations- und Kommunikationslésungen. Hierfiir vernetzen
sie Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen.
Daneben beraten und schulen sie Benutzer.

Voraussetzungen

e qualifizierender Hauptschulabschluss

* abstrakt-logisches Denken

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

* sorgfaltiges und verantwortliches Handeln

* Bereitschaft zum Erlernen technischer und kaufmannischer
Zusammenhadnge

Dauer und Abschluss

Die Abschlussprifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von
24 Monaten vorder IHK Miinchen und Oberbayern. Die Ausbildung
beinhaltet eine sechsmonatige betriebliche Lernphase.

IT-System-Elektronikerin /
IT-System-Elektroniker

Die zweijahrige Ausbildung zum IT-Systemelektroniker birgt fiir Sie
einmalige Berufschancen. Denn die IT ist ein Einsatzgebiet, das in
fast allen Bereichen des taglichen Lebens immer mehr an Bedeu-
tung gewinnt und damit Einsatzmoglichkeiten verschiedenster
Art bietet. Diesem Markt gehort die Zukunft. Von lhnen wird im
Beruf neben technischem Verstandnis vor allem die Bereitschaft
erwartet, sich Innovationen zu stellen.

Voraussetzungen

e qualifizierender Hauptschulabschluss

* abstrakt-logisches Denken

* Kommunikations- und Teamfahigkeit

* sorgfaltiges und verantwortliches Handeln

* Bereitschaft zum Erlernen technischer und kaufmannischer
Zusammenhadnge

Dauer und Abschluss

Die Abschlusspriifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von 24
Monaten vor der IHK Miinchen und Oberbayern. Die Ausbildung
beinhaltet eine sechsmonatige betriebliche Lernphase.

Kauffrau/ Kaufmann fiir IT-System-Management

Wir vermitteln lhnen technisches, kaufmannisches und organi-
satorisches Know-how: Die zweijahrige Ausbildung zur IT-Sys-
tem-Kauffrau/zum IT-System-Kaufmann ist so vielseitig wie Erfolg
versprechend, denn ohne moderne IT-Systeme kommt heute keine
Firma mehr aus. Sie analysieren, planen, kalkulieren, prasentieren
und installieren auf den Kunden maBgeschneiderte Anlagen und
schulen das Personal. Dies setzt neben technischem Verstandnis
auch Kommunikationsfahigkeit voraus.

Voraussetzungen

* qualifizierender Hauptschulabschluss

* abstrakt-logisches Denken

e Kommunikations- und Teamfahigkeit

* sorgfaltiges und verantwortliches Handeln

* Bereitschaft zum Erlernen technischer und kaufmannischer
Zusammenhange

Dauer und Abschluss
Die Abschlusspriifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von 24
Monaten vor der IHK Miinchen und Oberbayern. Die Ausbildung

beinhaltet eine sechsmonatige betriebliche Lernphase.
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WIRTSCHAFT UND VERWALTUNG

Automobilkauffrau / Automobilkaufmann

Angehende Automobilkaufleute sollten Freude an der Technik
mitbringen, sich fur Autos interessieren und gerne mit dem PC
arbeiten. Automobilkaufleute libernehmen organisatorische und
kaufmannische Aufgaben im Kraftfahrzeughandel, bearbeiten
Auftrage, bereiten Unterlagen fiir den Verkauf vor und erstellen
Abschliisse sowie Rechnungen. AufRerdem beschaffen bzw. ver-
kaufen sie Kfz-Teile sowie -Zubehér. Da Automobilkaufleute in der
Regel viel Kundenkontakt haben, sollten sie auf Menschen zuge-
hen und Gesprache sicher und souveran fiihren kénnen.

Voraussetzungen

* Freude an Technik

* Interesse fur Autos

* Interesse fur Arbeit am PC

* Zuverlassigkeit

¢ selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Dauer und Abschluss

Die Abschlusspriifung erfolgt nach 24 Monaten vor der IHK Miin-
chen und Oberbayern. Zur Ausbildung gehort eine betriebliche
Lernphase, sowie praktische Projektarbeiten in der angeschlosse-
nen Ubungsfirma.

Industriekauffrau / Industriekaufmann

Auftrage akquirieren, Geschafte generieren, Organisations-
prozesse optimieren. Unternehmerisches Denken ist Ihr Ding und
es fallt Ihnen leicht, komplexe Vorgange zu erfassen sowie Andere
von sich zu liberzeugen? lhnen bieten sich damit gute Aufstiegs-
moglichkeiten, denn all dies und vieles mehr erlernen Sie bei der

Ausbildung zur Industriekauffrau /zum Industriekaufmann.

Voraussetzungen

» gute Auffassungsgabe

* geistige Beweglichkeit

* Erfassen komplexer Vorgange

» gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift
* gepflegtes dulleres Erscheinungsbild

Dauer und Abschluss
Die Abschlusspriifung erfolgt nach 24 Monaten vor der IHK Miin-
chen und Oberbayern. In einer mehrmonatigen fachpraktischen
Phase arbeiten Sie in einem Ubungsbetrieb, gefolgt von einer be-
triebliche Lernphase.

Kauffrau /Kaufmann fiir Bliromanagement
Ob im Bereich der Auftragsbearbeitung, Beschaffung, im
Rechnungswesen, Marketing oder der Personalverwaltung: Die
Einsatzmoglichkeiten nach der Ausbildung zur Kauffrau/zum
Kaufmann fir Bliromanagement sind sehr vielfaltig. Wenn Sie
Zusammenhange erkennen konnen, eine Affinitat zu Zahlen und

Kommunikationskompetenz mitbringen, steht einem erfolgrei-
chen Wiedereinstieg in die Arbeitswelt nichts im Wege.

Voraussetzungen

» gute Auffassungsgabe

* Flexibilitat

e Genauigkeit

e Zahlenverstandnis

* Verantwortungsbewusstsein

Dauer und Abschluss

Die Ausbildung dauert zwei Jahre und beinhaltet eine mehrmo-
natige fachpraktische Phase in einem Ubungsbetrieb, gefolgt von
einer betrieblichen Lernphase. Die Abschlusspriifung erfolgt vor
der IHK Miinchen und Oberbayern.
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Kauffrau / Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung

Aufwandige Armaturen mussen vom bayerischen Bamberg ins
chinesische Chongqing. Ausgepragtes Organisationstalent und
optimale Auffassungsgabe sind dabei wichtig fiir den terminge-
rechten Transport der wertvollen Ware per Lkw, Bahn, Flugzeug
und Schiff. Das A-Z der Ausbildung zur Speditionskauffrau /zum
Speditionskaufmann reicht von der Auftragseinholung bis zur
Zollerklarung.

Voraussetzungen

* rasche Auffassungsgabe

e geistige Flexibilitdt und Belastbarkeit

* Kontakt- und Entscheidungsfreudigkeit
* Organisationstalent

e Kundenorientierung

Dauer und Abschluss

Die Abschlussprifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von
24 Monaten vor der IHK Miinchen und Oberbayern. Wahrend der
Ausbildung ist eine viermonatige betriebliche Lernphase in einer
Spedition abzuleisten.

Kauffrau /Kaufmann im Gesundheitswesen

Gesundheit ist uns lieb und teuer, aber: Welche Leistungen sind zu
welchen Tarifen von wem noch bezahlbar? Antworten gibt’s bei der
Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann im Gesundheitswesen.
Wer sich durch eine selbststandige, systematische Arbeitsweise
auszeichnet, arbeitet spater fur Krankenhauser, Krankenkassen,
Pflegeeinrichtungen, arztliche Organisationen, Praxen oder medi-
zinische Dienste.

Voraussetzungen

* gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen
* Sensibilitat fir Kundenbedirfnisse

 gutes Zahlengedachtnis

* Kontaktfreudigkeit

* gewandte Ausdrucksweise

Dauer und Abschluss

Die Abschlusspriifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von
24 Monaten vor der IHK Miinchen und Oberbayern. In einer mehr-
wochigen fachpraktischen Phase arbeiten Sie in den unterschied-
lichen Bereichen eines Ubungsbetriebs. Wahrend der Ausbildung
ist eine betriebliche Lernphase in einer geeigneten Einrichtung
abzuleisten.
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Kauffrau / Kaufmann fiir Hotelmanagement

Vom Empfang Uber Restaurant und Kiiche bis hin zu den Zimmern
— Kaufleute fiir Hotelmanagement sorgen dafiir, dass das Zusam-
menspiel im Hotel funktioniert. Wenn Sie gerne mit Menschen
arbeiten, ein Organisations- und Verkaufstalent sind und Mathe
Ihnen keine Angst einjagt, dann ist die Ausbildung zur Kauffrau/
zum Kaufmann fiir Hotelmanagent das Richtige fir Sie. Sie betreu-
en die Gaste vor Ort und fiihren die gesamte schriftliche Korres-
pondenz mit ihnen. Der GroRteil der Aufgaben bezieht sich auf den
kaufmannischen Bereich von der Preiskalkulation bis zur taglichen
Kassenabrechnung.

Voraussetzungen

e gutes miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

* Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft

* Verstandnis flir mathematische und kaufmannische Ablaufe
* sichere Umgangsformen

* Verhandlungsgeschick

Dauer und Abschluss

Die Ausbildung dauert zwei Jahre, die Abschlusspriifung erfolgt
durch die IHK Miinchen und Oberbayern. Die fachpraktische Aus-
bildung findet im Hotel Bildungsblick im Berufsforderungswerk
Miinchen statt. Zusatzlich ist eine betriebliche Lernphase von
3 Monaten abzuleisten.

Verwaltungsfachangestellte /
Verwaltungsfachangestellter

Sie mochten sich in Verwaltungsthemen auskennen, sind kon-
taktfreudig als Voraussetzung fur Gesprache mit Blirgerinnen und
Burgern und bringen hierflr Einfihlungsvermogen, Geduld und
Verantwortungsbereitschaft mit? Dann passt die Ausbildung zur/
zum Verwaltungsfachangestellten sehr gut zu Ihnen. Wir bereiten
Sie fur diverse Tatigkeiten im offentlichen Dienst, aber auch in der
freien Wirtschaft vor.

Voraussetzungen

* sicheres Auftreten

* gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen
* Gespur fur juristische Problemstellungen

* gute Auffassungsgabe

* logisches und abstraktes Denken

Dauer und Abschluss
Die Zwischenprifung nach einemJahr sowie die Abschlussprifung
nach 24 Monaten erfolgt vor der Bayerischen Verwaltungsschule.

Sozialversicherungsfachangestellte /
Sozialversicherungsfachangestellter

Sozialversicherungsfachangestellte der Fachrichtung allgemeine
Krankenversicherung sind Ansprechpartner flir Versicherte im
Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung sowie in allen Fra-
gen der Sozialversicherung. Sie klaren Versicherungsverhaltnisse,
priifen Anspriiche und beraten die Versicherten zur finanziellen
Absicherung im Krankheits- oder Pflegefall. Nach erfolgreichem
Abschluss stehen Ihnen viele Wege offen: Zum Beispiel als Kun-
denberater/in im AuRen- oder Innendienst oder als personliche(r)
Ansprechpartner/in fur Betriebe.

Voraussetzungen

* Qualifizierender Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
* gute sprachliche Fahigkeiten

* gute Mathematik-Kenntnisse

¢ offenes, freundliches Auftreten

* Interesse an Gesundheits- und Sozialpolitik

Dauer und Abschluss

Die Ausbildung dauert 24 Monate und endet mit der Abschluss-
prifung vor dem Bayerischen Landesamt fir Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit. Die berufliche Qualifizierung ist in meh-
rere Ausbildungsphasen gegliedert, denen jeweils mehrwéchige

betriebliche Lernphasen folgen.
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GESUNDHEITSWESEN

Medizinische Fachangestellte /
Medizinischer Fachangestellter

Sie verfligen lber ein ausgepragtes MaR an
Kontaktfahigkeit und Einflhlungsvermogen
im Umgang mit hilfsbedurftigen und kranken
Menschen? Und lhnen gefriert nicht gleich das
Blut in den Adern beim Anblick einer Spritze?
Werden Sie medizinische Fachangestellte / me-
dizinischer Fachangestellter und arbeiten Sie
nach der Ausbildung in Arztpraxen, Kranken-
hausern, Gesundheitsamtern, medizinischen
Instituten, Laboren oder der Pharmaindustrie.

Voraussetzungen
* Kontaktfahigkeit
e Einflhlungsvermogen

* Verantwortungsbewusstsein
* Verschwiegenheit und Genauigkeit
* manuelles Geschick

Dauer und Abschluss

Die Ausbildung dauert 24 Monate und en-
det mit der Abschlusspriifung vor der Baye-
rischen Landesarztekammer. Wahrend der
Ausbildung ist eine betriebliche Lernphase
von sechs Monaten in geeigneten Arztpraxen
abzuleisten.

Podologin / Podologe

Lange Zeit waren schone und gepflegte Fiil3e
eine rein kosmetische Angelegenheit. Mittler-
weile ist das langst zu einem gesundheitlichen
Thema geworden. Durch die Zunahme des
alteren Bevolkerungsanteils sowie den An-
stieg von Stoffwechselerkrankungen geraten
die Fiite immer mehr in den Blick. Gesund und
schon lautet die Devise — genau daflr sind
Fachkrafte gefragt.

Voraussetzungen

* gute Beobachtungsgabe

* Fingerfertigkeit

* handwerkliches Geschick mit Feingeraten
* kommunikative Fahigkeiten

* gesundheitsbewusstes Verhalten

Dauer und Abschluss
Die zweijahrige Ausbildung endet mit einem
staatlichen Abschluss und beinhaltet eine be-

triebliche Lernphase von sechs Monaten.
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Fachkraft fiir Metalltechnik,
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Haben Sie Werkstiicke oder

Baugruppen aus Metall oder anderen Werkstoffen selbst herzu-

Interesse, funktionstiichtige
stellen? In Einzelfertigung mit konventionellen Schleif-, Fras- oder
Drehmaschinen oder in der Serienfertigung tiberwiegend mit
computergesteuerten Werkzeugmaschinen? Lassen Sie sich zur
Fachkraft fur Metalltechnik, Fachrichtung Zerspanungstechnik,
ausbilden, dann sind Sie bestens geriistet fiir diesen Beruf.

Voraussetzungen

 grundlegendes technisches Verstandnis
* raumliches Vorstellungsvermogen

* handwerkliches Geschick

 gute Auge-Hand-Koordination

* dauerhafte Aufmerksamkeit

Dauer und Abschluss

Die Abschlussprifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von
18 Monaten vor der IHK Miinchen und Oberbayern. Wahrend der
Ausbildung ist eine betriebliche Lernphase in einem geeigneten
Unternehmen durchzufiihren.

Feinwerkmechanikerin / Feinwerkmechaniker,
Fachrichtung Feinmechanik
bzw. Zerspanungstechnik

Die Herstellung praziser Bauteile, die Wartung und Montage
moderner Gerate, Anlagen und Apparaturen sowie die Erstellung
komplexer CNC-Programme stehen im Mittelpunkt der Ausbil-
dung zur Feinwerkmechanikerin/zum Feinwerkmechaniker. Wir
bieten sowohl die Fachrichtung Feinmechanik als auch Zerspa-
nungstechnik an, um lhnen den letzten Schliff fiir den beruflichen
Wiedereinstieg mitzugeben. Wenn Sie technisches Verstandnis
und ein feines Handchen mitbringen, sind lhre beruflichen Aus-
sichten in diesem Bereich hervorragend.

Voraussetzungen

* grundlegendes Verstandnis fur technische Zusammenhange
* raumliches Vorstellungsvermogen

* Abstraktionsvermogen

* Feinhandgeschick

 Zuverlassigkeit und selbststandiges Handeln

Dauer und Abschluss

Die Abschlussprifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von
24 Monaten vor der Handwerkskammer fiir Miinchen und Ober-
bayern. Wahrend der Ausbildung ist eine betriebliche Lernphase in
einem geeigneten Unternehmen durchzufihren.

Industriemechanikerin /Industriemechaniker

Bei der Ausbildung zur Industriemechanikerin/zum Industrie-
mechaniker sind lhre technischen Qualitaten gefragt. Ob die
Programmerstellung und -optimierung numerisch gesteuerter
Maschinen, die Erarbeitung innovativer Losungen in den Bereichen
(Elektro-) Pneumatik/Hydraulik oder die Inbetriebnahme speicher-
programmierbarer Steuerungen (SPS) — all das sind wichtige
Schritte in einen von Unternehmen viel gefragten Beruf.

Voraussetzungen

* grundlegendes Verstandnis fur technische Zusammenhange
* raumliches Vorstellungsvermogen

* Abstraktionsvermogen

 Feinhandgeschick

 Zuverlassigkeit und selbststandiges Handeln

Dauer und Abschluss

Die Abschlussprifung erfolgt nach 24 Monaten vor der IHK
Miinchen und Oberbayern. Wahrend der Ausbildung ist eine be-
triebliche Lernphase durchzufiihren.
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Qualitatsfachfrau /Qualitatsfachmann

Sie erwarten bei Produkten und Dienstleistungen héchste Quali-
tat? Gut! Daher legen Sie die Messlatte bezliglich Ihrer eigenen
Zuverlassigkeit, Genauigkeit sowie Team- und Konzentrations-
fahigkeit entsprechend hoch? Noch besser! Gepaart mit Kreativitat
sowie allgemeinem technischen Verstandnis sind dies die besten
Voraussetzungen fiir die Ausbildung zur Qualitatsfachfrau/zum
Qualitatsfachmann.

Voraussetzungen

* schnelle Auffassungsgabe

* technisches Verstandnis

* raumliches Vorstellungsvermogen

* flexibles und kreatives Arbeiten

* Verantwortungsbewusstsein

* genaue und gewissenhafte Arbeitsweise

Dauer und Abschluss

Die Abschlusspriifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer
von 24 Monaten vor der IHK Miinchen und Oberbayern. Ein
dreimonatige betriebliche Lernphase in einem geeigneten Unter-
nehmen erganzt die Ausbildung.

Technische Produktdesignerin /
Technischer Produktdesigner, Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenkonstruktion bzw.
Produktgestaltung und -konstruktion

Technische Produktdesignerinnen/Technische Produktdesigner
sind im Bereich der Maschinen- und Anlagentechnik unverzicht-
bar. Technisches Verstandnis, raumliches Vorstellungsvermogen,
gutes Sehen und logisches Denken zahlen zu den Voraussetzungen

fir die Ausbildung. Wir bieten diese mit zwei Schwerpunkten
an: zum einen in der Fachrichtung Maschinen- und Anlagen-
konstruktion zum anderen in der Fachrichtung Produktgestaltung
und -konstruktion.

Voraussetzungen

* schnelle Auffassungsgabe

* technisches Verstandnis

* raumliches Vorstellungsvermogen

* flexibles und kreatives Arbeiten

* Verantwortungsbewusstsein

* genaue sowie gewissenhafte Arbeitsweise

Dauer und Abschluss

Die Abschlussprifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer
von 24 Monaten vor der IHK Miinchen und Oberbayern. Eine
dreimonatige betriebliche Lernphase in einem geeigneten Unter-
nehmen erganzt die Ausbildung.
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SOZIALWESEN

Arbeitspadagogin / Arbeitspadagoge,
Fachrichtung Reha

Soziales Engagement und verantwortungsvolles Handeln
sind die Grundlagen fir den Beruf der Arbeitspddagogin/des
Arbeitspadagogen der Fachrichtung Reha. Sie arbeiten uber-

wiegend als Gruppenleiterin bzw. Gruppenleiter in Werkstatten

SCHUTZ UND SICHERHEIT

Fachkraft furr Schutz und Sicherheit

Fachkrafte fir Schutz und Sicherheit tragen zur 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung bei, indem sie Personen, Objekte, Anla-
gen und Werte schiitzen und zudem Gefahren durch praventive
MaRnahmen abwehren. Sie flihren MaBnahmen der Sicherung
und praventiven Gefahrenabwehr durch, indem sie Gefahren-
potenziale erkennen und entsprechende SicherheitsmaRnah-
men einleiten. Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit arbeiten in
privaten Sicherheitsdiensten oder im offentlichen Dienst. Dort
sind sie fiir Personen-, Objekt-, und Werkschutz verantwort-
lich. Darliber hinaus kénnen sie in Notruf- und Serviceleitstel-
len arbeiten oder im Revier-, Streifen- oder Interventionsdienst
eingesetzt werden.

Voraussetzung

* gute Auffassungsgabe

* Flexibilitat

e Genauigkeit

e Ehrlichkeit

 Verantwortungsbewusstsein und Zuverldssigkeit

* gute sprachliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit

fir behinderte Menschen, aber auch in der Jugendhilfe, Sucht-
krankenhilfe oder anderen Einrichtungen der beruflichen Integra-
tion. Voraussetzungen fiir die berufliche Qualifizierung sind eine
staatlich anerkannte Ausbildung und eine daran anschlieBende
berufliche Praxis von zwei Jahren, alternativ eine mindestens
sechsjahrige berufliche Tatigkeit.

Voraussetzungen

* soziale Kompetenz

* psychische Belastbarkeit

* verantwortungsbewusstes Handeln

* Eigeninitiative und selbststandiges Arbeiten
* Konflikt- und Kommunikationsfahigkeit

* gutes Reflektionsvermogen

Dauer und Abschluss

Die Abschlusspriifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von
18 Monaten. Darin enthalten ist die Ausbilder-Eignung gemaR
Ausbilder-Eignungsverordnung. Die berufliche Qualifizierung ist in
mehrere Ausbildungsphasen gegliedert, denen mehrwochige be-
triebliche Lernphasen folgen.

Dauer und Abschluss

Die Abschlusspriifung erfolgt nach einer Ausbildungsdauer von
24 Monaten vor der IHK Miinchen und Oberbayern. Wahrend einer
viermonatigen betrieblichen Lernphase werden die Ausbildungs-

inhalte in der Praxis umgesetzt.
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Individuelle Betreuung

durch die Berufslotsen

l | ber das Case Management finden wir passgenaue Losun-
gen im Reha-Prozess und am Einzelfall orientierte Hand-

lungskonzepte. In Kooperation mit den Krankenkassen, Renten-
versicherungstragern, Berufsgenossenschaften, den Agenturen
flr Arbeit, den Integrationsamtern und den Einrichtungen der
medizinischen Rehabilitation erarbeiten wir Losungen, wenn we-
gen Krankheit der Verlust des Arbeitsplatzes droht. Oft werden wir
auch vorbeugend zum Arbeitsplatzerhalt tatig.

Wichtig dabei ist die aktive Mitwirkung des/der Betroffenen.
Ziel ist es, Arbeitsunfahigkeit zu liberwinden und nachhaltig die
Gesundheit und die Erwerbsfahigkeit des Menschen zu sichern.
Wir finden Losungen zielgerichtet je nach Bedarf und gesund-
heitlicher Situation. Mit tiber 450 Fallen pro Jahr tragen wir ent-
scheidend dazu bei, Menschen nachhaltig ins Erwerbsleben zu
integrieren.

Zu unseren Kunden gehoren groBe Krankenkassen wie die AOK
Bayern und die Mobil Krankenkasse.

Eng verbunden mit dem Case Management ist das Betriebliche  Betriebliche Partnerim BEM sind z. B.:
Eingliederungsmanagement (BEM). Das Sozialgesetzbuch fordert e Stadtwerke Miinchen

Arbeitgeber auf, mit jenen Mitarbeitern Gesprache zu flihren, die  * Landeshauptstadt Miinchen und Eigenbetriebe
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen ¢ Kommunen und Institutionen

Deutsche Bahn AG

Leadec BV & Co. KG

oder wiederholt arbeitsunfahig waren. Damit soll geklart werden,

wie die Arbeitsunfahigkeit berwunden und der Arbeitsplatz
erhalten werden kann. Hier bieten wir den Unternehmen:

* Beratung und Begleitung bei der Implementierung des BEM. Kontakt Case Management
* Individuelle Steuerung und Betreuung des Reha-Prozesses. und Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM):
* Koordinierung der erforderlichen beruflichen Reha-Leistungen
fur die Teilhabe am Arbeitsleben. Tel 0809151-3066
* Konzipierung von individuellen Schulungsangeboten im Fax 0809151-3314
Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben. cm@bfw-muenchen.de

Case Management

Betriebliches Eingliederungsmanagement
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Unterstutzung in der

neuen Lebenssituation

D as Berufsforderungswerk Miinchen sichert die beruf-
liche Ausbildung durch eine individuelle Betreuung
der Rehabilitandinnen und Rehabilitanden. Zustandig dafir
sind die Fachdienste. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Medizinischen und Psychologischen Dienstes sowie des Reha-
und Integrationsmanagements geben die notwendige Unterstit-
zung, um gesundheitliche Einschrankungen sowie personliche
und familidre Belastungen zu tiberwinden. Um umfassende Hilfe
zu garantieren, arbeiten sie mit den Kolleginnen und Kollegen der

Ausbildung in sogenannten Reha-Teams zusammen.

Medizinischer Dienst

Nach einer Aufnahmeuntersuchung begleitet der Medizini-
sche Dienst die Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Prozess
der Rehabilitation. Das Ziel ist es, die Rehabilitandinnen und
Rehabilitanden zu gesundheitsbewusstem Verhalten zu moti-
vieren. Durch unsere Tatigkeit und die angebotenen Leistungen
mochten wir erreichen, dass Sie am Ende lhrer Qualifizierungs-
malnahme gesundheitlich so stabil wie moglich wieder in die
Arbeitswelt zurtickkehren und dort nachhaltig integriert wer-
den. Der Medizinische Dienst unterstlitzt Sie auf lhrem Weg
mit gesundheitsbezogenen Angeboten wie z. B. Physiothera-
pie, Riickenschulungen, Freizeitsport oder Didtverordnung mit

Ernahrungsberatung durch Didtassistenten.
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Psychologischer Dienst

Rehabilitandinnen/Rehabilitanden, die an einer Umschulungs-
mafRnahme teilnehmen, sind hohen Anforderungen sowie psychi-
schen Belastungsfaktoren ausgesetzt. Diese ergeben sich durch die
neue Lebenssituation, durch deren Auswirkungen auf die Familie
und das soziale Umfeld sowie durch deren kérperliche und/oder
psychische Erkrankung mit den daraus resultierenden Beeintrach-
tigungen oder Konsequenzen. Ziel des Psychologischen Dienstes
ist, Ihnen Unterstiitzung bei der Bearbeitung lhrer persénlichen
Schwachen, bei der Optimierung lhrer Starken sowie bei der Be-
waltigung Ihrer Belastungsfaktoren zu geben. Dies geschieht unter
anderem durch therapeutische Einzelgesprache oder Gruppen-
angebote wie z. B. Entspannungstechniken oder Lernmethodik.

Reha- und Integrationsmanagement

Das Reha- und Integrationsmanagement steuert, koordiniert und
unterstiitzt den gesamten Reha-Prozess von der Aufnahme des Teil-
nehmers in das Berufsforderungswerk bis zur Integration in Arbeit.
,Fordern und fordern.“ Dieser Leitgedanke im Reha- und Integra-
tionsmanagement bestimmt die sozialpadagogische Beratung und
Betreuung der Teilnehmer/-innen bei sozialrechtlichen, finanziellen
und familidren Problemen. Gemeinsam wird dann das weitere Vorge-
hen besprochen. Neben der Betreuung in der betrieblichen Lernphase
unterstitzen Integrationsmanager/-innen bei der konkreten Stellen-
bewerbung in der letzten Phase der Qualifizierung. Dabei stehen die
Optimierung der Bewerbungsmappe und Informationen uber
mogliche Arbeitsplatze im Vordergrund.
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Leben und Lernen

in Kirchseeon

Wahrend ihrer zweijahrigen Ausbildung wohnen die meisten unserer Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer im hauseigenen Internat in Kirchseeon. In zwei Gebdauden stehen hier 446 einladende
Einzelzimmer zur Verfligung.

Ausstattung

Die Appartements sind modern eingerichtet und verfiigen liber eigene Badezimmer mit Dusche, WC
und Waschbecken. WLAN, Telefon- und Fernsehanschluss sind vorhanden. Bettwasche und Hand-
tucher werden gestellt.

Verpflegung
In einer grofRzligigen Mensa mit eigener Kiiche erhalten Internatsbewohner drei Mal taglich Verpfle-

gung. Wir bereiten mittags taglich frisch drei Auswahlgerichte zu. Auf Anfrage kochen wir Ihnen auch
Gerichte, die auf lhren Diatplan abgestimmt sind.

Freizeit

Zu unseren umfangreichen Freizeiteinrichtungen gehoren ein Hallenbad, eine Turnhalle, ein Fitness-
raum, drei Kegelbahnen, Billard-, Dart- und Kickerraume. Die naturnahe Umgebung ladt zu ausgiebi-
gen Spaziergangen und Radtouren ein.

Wohnen mit Kind

Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die alleinstehend fiir ein Kind sorgen, bieten wir die gemeinsame
Unterbringung in speziellen 2-Zimmer-Appartements an.

Ansprechpartnerin:

Frau Schubert

Tel 08091511141
s.schubert@bfw-muenchen.de
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icht nur auf dem Geldande des Berufsforderungswerks selbst gibt es

schon gestaltete Griinflachen und z.B. einen idyllisch unter alten
Baumen gelegenen Sportplatz. Die Umgebung bietet Erholung in abwechs-
lungsreicher Natur. Dazu zahlen ein attraktives Rad- und Wanderwegenetz,
Badeseen, das Naturschutzgebiet Egglburger See und Sehenswiirdigkeiten
wie z.B. der Ebersberger Aussichtsturm mit Waldmuseum am Rande des
Ebersberger Forstes. Mit etwa 9o km? ist der Ebersberger Forst eines der
groliten zusammenhangenden Waldgebiete in Deutschland.
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Fiir Ausfliige nach Miinchen oder in die Berge ist unser Standort Poing
besonders attraktiv: In nur 45 Autominuten sind Sie zum Wandern O %D

oder Skifahren in den Alpen. Die umliegenden Berge wie Wendel-
Munchen

. . ) . '0) Kirchseeon
Bis zum Chiemsee, umrahmt von der wunderschénen Bergkulisse g 3

ac

stein, Heuberg, Kampenwand und Hochfelln sind gut zu erreichen.

der Chiemgauer Alpen, sind es 50 Kilometer. Das vielfaltige Kultur- (@)

und Freizeitangebot der Landeshauptstadt Miinchen erreichen Sie (o) Ebersberg
Ottobrunn

Bad Aibling/Rosenheim

Wasserburg

ganz bequem mit der S-Bahn in gut 30 Minuten.
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Herzlichen
Dank!

W ir unterstiitzen Menschen bei ihrer beruflichen Rehabilitation — aus Uber-
zeugung! Seit 1974 schenken uns und unseren Bildungsangeboten zahl-
reiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihr Vertrauen. Diese gemeinniitzige Tatigkeit
ist letztlich nur moglich mit Partnern, die uns den Riicken starken und uns finanzielle
Unterstutzung geben. Wir danken daher allen Leistungstragern (Rentenversicherungen,

Berufsgenossenschaften, der Agentur fiir Arbeit und dem Jobcenter) sowie allen Arbeit-
gebern, die mit uns zusammenarbeiten.
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Moosacher StraRRe 31
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Tel.: 08091 51-1159
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Mail: info@bfw-muenchen.de
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